附件1：
绥宁县木材管理站单位2020年度

部门整体支出绩效评价报告

　　一、部门概况 

　（一）部门基本情况

　 1、职能职责1、职能职责: 宣传、执行《中华人民共和国森林法》《中华人民共和国森林法实施条例》《湖南省林业条例》和国家其它有关木材运输检查监督的法律、法规、政策；根据县林业主管部门依法委托，履行依法对过往运输木材的监督检查，打击违法运输木材的行为，维护木材流通秩序稳定；依法查验国家和省规定重点保护野生动植物及其产品准予运输的凭证；依法查验森林植物检疫证，防止检疫对象传播蔓延；完成上级交办的各项任务。2020年7月起单位停止以上工作职能。
2、组织架构，人员编制：木材管理站属财政全额拨款的事业法人单位，行使林业行政执法职能，隶属于县林业局领导，财务实行独立核算。现有编制68人，现有在职人员68人，下设红岩、金屋、关峡、乐安、文江、横坡、河口、地盘、沙田、寨市和梅口11个省批木材检查站，内设站长室、办公室、监察室、财务室。
3、资金支出管理：单位资金支出实行财务会审按实报批和财政直接支付管理制度。
　 4、年度重点工作为：确保单位正常工作运转，及时足额发放职工的工资福利待遇，不断改善干部职工的工作、生活条件；完成林业局驻红岩镇廖水村的结对邦扶工作。
　（二）部门整体支出情况
1、年度预算资金收支及结余: 2020年单位部门预算数678.09万元（基本支出）本年其他收入数0万元。本年预算支出678.09万元，其中基本支出678.09万元；项目支出0元年。
2、年度财政拨款决算支出情况：2020年财政拨款决算收入798.55万元（基本支出），上年结转结余39.99万元；本年财政拨款支出804.26万元，年末财政拨款结转结余34.28万元。本年总支出810.52万元，其中：工资福利722.59万元;公用经费57.19万元；对个人和家庭的补助14.48万元，其他资本性支出0.36万元，固定资产折旧15.90万元。
　 
　二、部门整体支出管理及使用情况 

财务规章制度执行及完善情况：单位根据上级要求，制订了本单位财务管理规定和内部控制规范手册。认真执行了财政下达的单位预算，严格遵守财政纪律和财务制度，较好地完成了本年度财务收支决算。
　（一）基本支出

　　基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。

　　2020年年初预算批复的基本支出为678.09万元，年中追加120.46万元（占年初预算批复数17.78%），上年指标结转39.99万元，本年收回及核减指标0万元，全年财政拨款收入为798.55元。全年财政拨款支出为804.26万元，本年财政拨款收支差额7.51万元。2020年年初财政拨款结转和结余0万元，年末财政拨款结转和结余34.28万元。

　　2020年决算基本支出804.26万元，其中：工资福利支出722.59万元、商品和服务支出57.19万元、对个人和家庭的补助14.48万元。决算数与年初预算指标对比，基本支出差异120.46万元，其中工资福利支出增加126.17万元；对个人和家庭的补助差异0万元，。商品和服务支出减少5.71万元, 其原因是压缩公用经费。

　　（二）项目支出

　　项目支出是在基本支出之外为完成其特定的行政工作任务而发生的支出，主要用于一般行政管理事务、0等其他行政管理事务支出。

　　2020年年初预算批复的项目支出为0万元，年中追加0万元（占年初预算批复的0%），上年指标结转0万元，本年收回及核减指标0万元，全年财政拨款收入为0万元。全年财政拨款支出为0万元，本年财政拨款收支差额0万元。2020年年初财政拨款结转和结余0万元，年末财政拨款结转和结余0万元。

　　2020年决算项目支出为0万元，其中：商品和服务支出0万元、基本建设支出0万元、其他资本性支出0万元。决算数与年初预算指标对比，项目支出差异0万元，其中商品服务支出差异0万元,主要原因是：0其他资本性支出差异0万元, 主要原因是：0、对个人和家庭的补助差异0万元, 主要原因是：0、基本建设支出差异0万元, 主要原因是：0。部门无项目支出
　　（三）“三公”经费情况

2020年初批复预算的“三公”经费为1万元，其中公务接待费1万元、公务用车购置及运行维护费0万元。

全年决算支出“三公”经费0万元，其中公务接待费0万元、公务用车购置及运行维护费0万元。较上年决算支出减少（增加）5.02万元，下降（上升）xx%；较年初预算节约1万元，节约（增加）比为100%，完成年初预算的0%。具体情况列表如下： 

                                                                    金额单位：万元

	　项目
	年初预算数
	年末决算数
	金额差异
	超支节约比率

	公务接待费
	1
	0
	1
	100%

	公务用车购置及运行维护费
	0
	0
	0
	0

	其中：公务用车运行维护费
	0
	0
	0
	0

	公务车购置费
	0
	0
	0
	0

	合计
	1
	0
	0
	100%


　　1、公务接待费

　　全年国内公务接待共0批次，0人次，其中有公务接待函接待共0批次，xx人次。全年决算支出公务接待费0万元，较年初预算节约（超支）0万元，节约0%；较上年支出减少5.02万元，下降比为100%。

　　2、公务用车购置及运行维护费

　　2020年单位实有车辆0辆，其中公共预算财政拨款开支运行维护费的公务用车保有量为0辆。其中：

　　（1）公务车运行维护费

　　2020年的公务车运行维护费为0万元，较年初预算节约0万元，节约0%；平均每台车的运行费用为0万元，较上年平均每台车运行维护费减少（增加）0万元。部门无公车
　　（2）公务用车购置费

2020年新增公务用车0辆，金额0万元，较年初预算下降0万元，完成预算0%；较上年增加支出0万元。

（3）2020年公务租车15次，金额0.6万元，其中到县外省内租车2 次，金额0.2万元。
　　　　三、绩效评价工作情况 

　　根据《关于开展2020年度各预算单位部门整体支出绩效自评价工作的通知》（绥财绩〔2021〕6号）文件，我单位成立了绩效评价工作领导小组，制定了《2020年度财政资金绩效自评方案》，并依据方案组织开展绩效评价工作。评价小组采取座谈等方式听取情况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，对绩效自评材料进行分析，形成评价结论。

　　四、部门整体支出绩效情况 

　　2020年，我单位在县委、县政府的领导下，坚持依法行政、执法为民，稳中求进，改革创新，积极作为，突出抓改革强监管促发展，各方面工作稳步推进，根据我单位制定的《部门整体支出绩效评价自评分值表》评分，得分95分，财政支出绩效为“优”。主要绩效如下：

　　1、狠抓了职工的思想教育与培训。全面提升队伍的整体素质。组织开展了职工的廉政、勤政和为民办实事的主题活动。
2、严格林业行政执法，坚持文明执法、阳光执法，秉公办案，努力提高办事效率，切实服务于民。
3、建立健全了财务制度和单位内部控制规范手册。认真执行财政纪律和财务制度。搞好财政国库集中支付和会计核算，强化监督职能，为领导决策提供真实、完整、可靠的财务依据。

4、加强了财政预算资金管理，进一步规范预算资金的使用，确保项目资金的安全。单位财务收支基本平衡，既保证了单位的工作正常运转，又严格执行了中央关于改进作风八项规定和历行节约反对浪费的要求，严格控制“三公”经费，及时发放了职工正常的工资福利待遇，促进社会和谐和队伍稳定。
……
　　1、预算执行
单位较好地执行了财政年初预算和上级预算批复，由于未能全部预算，有时在列支明细经费时，将预算指标串用。
2、资产核算

单位所有资产都进行了登记核算，但对有些报废资产清理核减冲账不及时，影响资产的正确性、连续性；各分站没有确定资产管理员，在资产管理监督上需加强。

3、内部管理

单位内部管理制度欠完善，执行不力，有待加强与管理。
4、经费保障

财政对我单位的公用经费预算严重不足。

根据县委政府绩效考核文件，可按年终考核结果发放年度绩效考核奖，财政对我单位的年度绩效奖未纳入财政预算，致使绩效考核等奖无着落，得不到保证，严重影响职工的工作积极性。

六、改进措施和有关建议

1、加强预算管理与监督，严格执行财政预算，按预算批复和财务规定的标准列支各项经费。
2、进一步搞好内部管理，完善各项制度，落实整改措施，加强会计核算。盘活固定资产，提高资金使用效率。

3、建议县财政增加我站公用经费及项目预算，将绩效考核奖纳入县级年度预算目标管理考核单位。

4、建议财政加大对财会人员的绩效管理专业培训力度。
                               绥宁县木材管理站
                         2021年4月25日
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