绥宁县档案馆专项资金自评价报告

    一、基本情况

（一）专项资金绩效目标情况。

    2020年，我馆档案专项经费主要用于档案利用和保护、村级建档、特色档案征集、重点建设项目建档、档案信息化建设和档案编研等工作开展。

（二）、预算资金分解下达情况

    2020年，我单位档案专项资金年初预算20万，已全部下拨到我单位。年初档案专项资金20万分解情况为：档案利用和保护6万，档案征集接收4万，重点建设项目指导建档3万，档案信息化3万，档案编研2万，村级建档2万。
    二、绩效自评工作开展情况

    为搞好绩效自评工作，我单位成立了绩效评价工作领导小组，制定了《2020年度财政资金绩效自评方案》，并依据方案组织开展绩效评价工作。评价小组采取座谈等方式听取情况，检查专项资金支出有关账目，收集整理支出相关资料，对绩效自评材料进行分析，形成评价结论。
    三、综合评价结论

    按我单位制定的《专项经费自评分值表》进行考核，该专项经费绩效综合评价为优。

    四、绩效目标实现情况分析

    （一）专项资金情况分析。

2020年，上级拨付我单位档案工作专项资金共20万元。具体执行情况为档案利用和保护6万，档案征集接收4万，重点建设项目指导建档3万，档案信息化3万，档案编研2万，村级建档2万。档案专项经费实行专款专用。

    （二）专项绩效指标完成情况 
2020年完成了1260人次的档案利用，查阅档案810余卷，出具山林权证、生育审批、知青下乡、工作参考、纠纷调解等档案证明420余份，实现档案查阅100%接待率；加强档案保管保护，严格落实了档案“九防措施”，没有发生霉变、虫咬、回潮等现象，全年无任何档案安全事故发生；接收了2019年机构改革我县的25个涉改机关事业单位的档案；对我县涉及的8家国有企业退休人员人事档案，共252人，按照《绥宁县国有企业退休人员社会化管理工作实施方案》的要求，积极做好了人事档案的接收指导与准备工作，已将县石油、移动、烟草、电信、民爆、邮政等国企单位124人的退休人员人事档案移交入馆，经验收整理入库。县电力、盐业公司人事档案正在规范整理当中，待规范后再移交。馆藏档案规范化整理，排放有序，检索工具规范完整，查阅方便，建立了档案全文、档案目录数据库，对已全文扫描的县委、县政府等单位档案实现全文检索；做好了《绥宁县抗战兵役档案汇编》后续扫尾工作，待国家档案局终审通过后出版；在全县开展了“6.9”档案日宣传活动，通过设立咨询台、展览宣传图片、悬挂宣传横幅、发放宣传资料等形式，进行国际档案日活动宣传。积极配合新馆建设前期工作。对重点项目建档进行了指导，如新馆肺炎工作档案、精准扶贫档案、农村土地承包经营确权办证等。开展了档案规范化管理，各单位文书档案归档率达100%，同时按要求开展了业务档案归档和档案信息化工作；开展了村级建档指导工作，指导的10个村达到了“有档案、有人员、有档案室、有制度、有装具”的标准，基本完成建档任务。
   通过档案专项工作的开展，群众及各单位满意度达95%以上。档案工作的收集、整理、保管并向社会利用，为各行各业的发展提供了帮助并实现了各行业利益最大化；档案规范管理，极大地保证了档案资源的稳定性、连续性，使档案得到有效保管利用，不断满足了社会对档案信息的需求，为民众及各行业解决实际问题的同时实现档案资源的社会共享；档案的整理归档，档案详细记录了各单位各行业的发展历史和变化， 并可提供大量的经验材料，为后续工作的顺利开展提供参考借鉴依据。 

五、存在的主要问题及产生的原因

我馆是业务部门，是全额拨款的单位，专项项目资金是在年初预算的基础上由上级部门审批并拨付的，资金统一进县财政国库。我馆成立了专项资金管理工作领导小组，由馆长任组长，分管领导任副组长，相关股室负责人为成员；落实专项资金各项具体工作并对专项资金的使用及时跟进和监督。

由于业务量的不确定性，对专项资金的年初预算把握不准，使得在实际工作过程中存在资金不足工作开展被动的现象。

  （二）资金管理方面

2020年，上级拨付我单位专项资金共20万元，这些资金按照民主集中制原则和规范程序提请申请、分配、管理和使用；建立了专项资金内部监督制约制衡机制，坚持专款专用，严格财务制度，实行单独核算和管理；严格按照经审定的专项资金年度计划和专项资金使用，做到了专款专用。同时，加强了专项资金使用过程的控制和追踪问效，进一步推进专项资金申请和使用中的监管。

下一步改进措施及建议

1、进一步加强业务知识的学习，尽可能对年度业务工作面面俱到，做到专项业务资金的预算尽可能准确。

2、进一步完善专项资金内部监督管理制度，使专项资金专款专用的同时让资金发挥更大的优势创造更多的价值。
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