绩效目标调整申请表
                     （2023年度）             7月14日
	项目名称
	光伏发电及易地搬迁集中安置点管理员公益性岗位
	
	项目负责人
及电话
	袁辉13036718188

	主管部门
	县发改局
	
	实施单位
	各乡镇人民政府

	调整绩效目标的原因及依据
	光伏电站管理员从2023年4月1日开始上岗，需要核减每人3个月工资。

	资金情况 
（万元）
	
	类别
	年初预算数
	调整后资金数

	
	
	年度资金总额：
	97.8
	86.45

	
	
	其中： 财政拨款
	97.8
	86.45

	
	
	其他资金
	
	

	调整前
	调整后

	年度
总体目标
	开发光伏发电公益性岗位和易地扶贫搬迁集中安置点公益性岗位98人，解决脱贫户、监测户98人稳岗就业。
	开发光伏发电公益性岗位和易地扶贫搬迁集中安置点公益性岗位98人，解决脱贫户、监测户98人稳岗就业。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	调整后指标
	调整后指标值
	调整原因

	
	产出指标
	数量指标
	公益性岗位
	≥98人
	公益性岗位
	≥98人
	

	
	
	质量指标
	提升光伏电站和安置点管理效率
	整洁度≥90%
	提升光伏电站和安置点管理效率
	整洁度≥90%
	

	
	
	时效指标
	按月发放工资
	=700元-1000元/人/月
	按月发放工资
	=700元-1000元/人/月
	

	
	
	成本指标
	工资发放标准
	≥97.8万元
	工资发放标准
	≥86.45万元
	光伏电站管理员工资调整

	
	效益指标
	经济效益指标
	增加脱贫户家庭收入
	≥97.8万元
	增加脱贫户家庭收入
	≥86.45万元
	光伏电站管理员工资调整

	
	
	社会效益
指标
	受益人口数
	≥391人
	受益人口数
	≥391人
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益家庭满意度
	≥95%
	受益家庭满意度
	≥95%
	

	
	
		
	
	
	
	
	

	填报单位签字（盖章）
	
	联系人及电话
	[bookmark: _GoBack]袁辉13036718188

	审核意见（盖章）
	


（建议新增加的项目，直接填报绩效目标申报表；删减的项目，绩效目标表和项目调整批复一起备案即可；进行了部分要素调整的项目，填报绩效目标调整申请表，按流程重新审核批复）

