





红发〔2023〕16号


关于印发《红岩镇“明方向、立规矩、正风气、强免疫”干部队伍作风建设专项活动实施方案》的
通  知

各村（社区）、镇属各部门：
《红岩镇“明方向、立规矩、正风气、强免疫”干部队伍作风建设专项活动实施方案》已经镇党委同意，现印发给你们，请认真贯彻落实。


                                   中共红岩镇委员会    
2023年3月23日     
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红岩镇“明方向、立规矩、正风气、强免疫”
干部队伍作风建设专项活动实施方案

为切实加强干部队伍作风建设，强化履职能力，营造良好的干事创业氛围，根据《绥宁县“明方向、立规矩、正风气、强免疫”干部队伍作风建设专项活动方案》要求，结合我镇实际，特制定如下实施方案。
一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记在党的二十届一中全会上提出的“明方向、立规矩、正风气、强免疫”要求，结合即将在全党开展的主题教育，通过深学习、实调研、抓落实，一个毛病一个毛病纠治，一个问题一个问题整改，强力解决一批作风突出问题，严肃查处一批违纪违法案件，大力选树一批先进典型，进一步营造敢为、敢闯、敢干、敢首创的浓厚氛围，涵养风清气正的政治生态，为建设“三个绥宁”提供坚强的作风保障。
二、活动时间
自2023年3月启动，2023年12月底进行总结，形成机制，长期坚持。
三、活动内容
坚持“查”与“改”贯通、“惩”与“治”并重，重点整治以下六个方面的问题。
（一）政治意识不强。重点整治贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记重要讲话重要指示批示精神存在温差、落差、偏差；执行中央、省、市、县重大决策部署做选择、搞变通、打折扣，利大快执行，利小慢执行，无利不执行；上有政策、下有对策，有令不行、有禁不止；表里不一、阳奉阴违、自行其是；对党不忠诚不老实，搞“七个有之”，跑官要官、买官卖官等问题。
（二）精神状态不佳。重点整治精神萎靡、意志消沉，甘于“躺平”、热衷“摸鱼”，只要不出事、宁可不做事；自我懈怠、行动迟缓，装聋作哑，庸懒散拖；对巡视巡察反馈问题无动于衷，纸面整改、虚假整改、屡改屡犯等问题。
（三）工作作风不实。重点整治工作态度不端正、工作履职不认真，“讲大话”“吹大牛”，只图虚名、不图实功的形式主义问题。持续整治畏首畏尾，该牵头的不牵头、该负责的不负责、该担当的不担当；遇事拈轻怕重、先讲困难、先讲条件，想方设法把责任往外推，习惯于落后、垫底等问题。
（四）创新能力不足。重点整治创新意识不强，创新劲头不足，瞻前顾后，不敢闯、不敢为、不敢干；对上级政策学不透、学不深，应会不会、应知不知，因循守旧、思维定式；视野狭窄，工作简单化、一刀切；遇到问题束手无策、遇到困难上推下卸，工作长期不见起色等问题。
（五）为民情怀不深。重点整治搞特权、打官腔、耍官威，脱离群众的官僚主义问题。持续整治漠视群众利益，对群众诉求能办而不办、该快办而慢办，态度冷漠、方法粗暴、心态冷酷；新官不理旧事，能躲则躲，能拖就拖，习惯于当“甩手掌柜”“二传手”等问题。
（六）遵规守纪不严。重点整治执行中央八项规定及其实施细则精神和省委、市委“约法三章”、县委“八条规定”不够严格，贪图享乐、违规吃喝、酒驾醉驾，索拿卡要、铺张浪费；违规插手工程项目，“提篮子”“打牌子”“拉款子”；违反优化营商环境“十条禁令”，破坏营商环境：违规兼职取酬，违规放贷牟利、违规从事营利性活动：纵容默许配偶、子女及其配属等亲属和身边工作人员利用职权和影响力搞“裙带腐败”“衙内腐败”；不注意身份，口无遮拦，在公共场合或在微信、QQ等网络平台上乱发表言论，行为不当等问题。
四、工作措施
坚持学习教育与查找问题相结合，整改落实与建章立制同推进，监督检查与追责问责同发力，持续除旧弊、转作风、树新风，认真总结经验成效，推动作风建设常态化。
（一）集中动员部署，广泛宣传教育
1.高位部署推进。根据工作要求，于3月29日前，召开镇村干部职工会议进行动员部署。根据工作情况，不定期召开推进会。
2.组织专题学习。采取中心组学习、干部大讲堂、支部理论学习等形式，组织开展专题学习教育。结合即将开展的主题教育，重点学习党的二十大精神，习近平总书记关于作风建设重要讲话重要指示批示精神，中央八项规定及其实施细则精神，中央、省委、市委、县委有关干部作风建设的规章制度；运用有关作风问题的典型案例通报开展警示教育，用身边人、身边事警醒人、教育人。
3.积极参加县委举行的作风建设演讲比赛。在7月底前组织一次“明方向、立规矩、正风气、强免疫”干部队伍作风建设主题演讲赛。推荐上报干部积极参与全县主题演讲赛。
4.开展“作风建设座谈”活动。从3月开始，组织站所队办负责人、各村支部书记进行作风建设专题座谈会，围绕强化作风建设谈认识、谈感悟、谈举措，营造作风建设的浓厚氛围。
5.畅通举报渠道。在镇政府门口设立意见箱，并公开热线电话（0739-7760052)，指定专人对有关问题材料进行登记整理，建立台账，实行销号管理。
（二）敢于动真碰硬，严肃查纠整改
6.认真开展自查自纠。全体领导干部要结合自身实际自查自纠，列出问题清单，明确整改措施和时限，认真填写《绥宁县红岩镇“明方向、立规矩、正风气、强免疫”干部队伍作风建设专项活动自查自纠问题清单》（见附件），根据工作要求及时上报。在作风建设专项活动期限，党员干部个人主动向县纪委监委或镇纪委监察办报告自身存在的问题并积极整改的，可以从轻或减轻处理：对有问题而不主动报告说明的，一经查实，依规依纪依法严肃查处。
7.开展谈心谈话。全面开展谈心谈话活动，深入了解干部的生活、思想状况和家风家教等情况。采取“一对一谈”或“集体谈”的形式，逐级分层开展谈心谈话。对发现存在苗头性、候向性问题的干部，及时开展“咬耳扯袖、红脸出汗”提醒谈话，帮助党员干部及时纠正偏差，精准履职担责，激发干事创业热情。
8.严格督导检查。常态化组织开展干部作风建设督导检查，镇作风办组建专门暗访组，采取“四不两直”方式，对群众反映强烈的问题和普遍存在的问题，开展明查暗访。
[bookmark: _GoBack]9.强化线索处置。紧紧围绕镇党委政府中心工作，以及相关领导指示要求落实情况，对政治意识不强、精神状态不佳、工作作风不实、创新能力不足、为民情怀不深、遵规守纪不严等6个方面突出的问题，以及侵害企业合法权益、损害营商环境的行为进行严肃查处。对监督检查中发现和调查核实的问题，进行组织处理或交镇纪委进行党纪政务处分。每月至少一次工作作风督查通报，对典型案例进行通报，高压震慑。
10.选树典型示范。采取领导提名、群众推荐、张榜公示等方式，确定先进典型，并将名单和先进事迹上报县委作风办。采取多种形式广泛宣传先进典型，引导全镇党员干部担当作为、干事创业。
（三）深化标本兼治，巩固拓展成效
11.总结活动成效。要认真总结作风建设专项活动工作成果，及时进行归纳整理，既要不虚不言地讲好的做法和成效，也要实事求是地讲存在的问题和不足，对需整改的问题持续跟踪落实，并于2023年12月底将活动总结和问题整改情况形成书面材料，及时上报。镇“明方向、立规矩、正风气、强免疫”干部队伍作风建设专项活动领导小组办公室根据作风建设专项活动开展情况进行专门考核，定出不同等次，作为干部年度绩效考核否决性依据和单位干部职级晋升、推荐提拔、交流轮岗的重要依据。
12.建立健全机制。要针对作风建设专项活动中发现的系统性、普遍性问题和监管方面的漏洞进行分析整改，健全完善并出台相关监督和管理制度，着力构建科学规范、务实管用的长效机制。
13.加强成果运用。充分运用专门考核成果，对在作风督查和巡查中发现问题突出或专项考核处在末位的部门、村（社区），实行黄牌警告，对主要负责人采取组织措施，取消干部评先评优资格。对在作风督查和巡查中发现问题突出的人员，由镇党委给予调整岗位、扣发年终绩效奖金等处理。凡因作风问题当年度受到通报批评、责令检查等组织处理累计两次以上的干部，镇纪委监察办对其当年度需出具的党风廉政意见给予否定意见。推行延伸问责，因工作不力，被上级通报或上级暗访发现问题严重的，或导致镇主要领导或分管领导被上级约谈、批评、通报、诫勉及以上问责的，对相关部门、村（社区）和个人启动延伸问责程序。
五、工作要求
（一）加强组织领导。成立红岩镇“明方向、立规矩、正风气、强免疫”干部队伍作风建设专项活动领导小组，党委书记杨通发组长，党委副书记、镇长陶佳红第一副组长，党委副书记张业万任常务副组长，沈召凤、黄晓泉、袁玉婷、易元文任副组长。领导小组下设办公室，设在镇纪委（监察办）办公室，黄晓泉同志兼任办公室主任，付培林、刘文深同志任联络员对接县委作风办上传下达相关工作要求。
（二）压实责任。镇党委对全镇干部作风建设负主体责任，要坚持党政同责、一岗双责，要将作风建设专项活动列入重要议事日程，认真履职尽责，狠抓任务落实。镇党建办要细化考核管理，将开展作风建设专项活动情况作为平时考核和年终考核的重要依据，进一步完善干部考核评价、选拔任用、监督管理制度并抓好落实。镇纪委（监察办）要强化督导问责，对失职失责人员严肃追责，对典型问题严肃曝光。镇宣传办要加强宣传报道，抓好舆论引导，营造良好氛围。镇“明方向、立规矩、正风气、强免疫”干部队伍作风建设专项活动领导小组办公室要充分发挥协调高效联动作用，采取一月一提示、一月一督查、一月一调度、一月一通报的工作方式，认真安排部署，全面掌握动态，注重典型示范、以点带面，推动活动深入有效开展。
（三）注重实际效果。作风建设专项活动要坚持面向群众，主动接受群众监督，把群众满意度作为衡量我镇活动成效的重要标准，充分发挥群众及社会舆论的监督作用，严防形式主义、官僚主义，不搞花拳绣腿、不做表面文章。同时，结合实际，将作风建设专项活动与全镇各项中心工作、重点工作有机结合，与推动我镇经济社会高质量发展有机结合，确保活动取得实效。


附件：红岩镇“明方向、立规矩、正风气、强免疫”干部队伍作风建设专项活动自查自纠问题清单
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红岩镇“明方向、立规矩、正风气、强免疫”干部队伍作风建设专项活动自查自纠问题清单

填报单位：（盖章）                                          填报时间：   年   月  日
	序号
	自查自纠发现的问题
	整改措施
	整改情况
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