2023年度部门整体支出绩效自评报告
（绥宁县思源实验学校）
2023年12月31日

为进一步规范和加强预算资金管理，提高财政资金使用绩效，根据县财政局《关于开展2023年度财政支出绩效自评工作的通知》（绥财绩〔2024〕1号）相关要求，我部门对部门整体支出情况实施了绩效自评，现将自评情况报告如下：
一、部门基本情况
（一）部门职能职责
1.宣传贯彻执行党和国家的教育方针、教育政策、教育法律和教育法规，贯彻执行上级教育行政部门的行政规章。。
2.配合各级人民政府依法动员、组织适龄儿童少年入学，严格控制辍学，推进九年义务教育。
3.负责对本校教育教学业务的具体管理，负责教育教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育实施。
4.按照教师的职数、编制和管理权限，负责本校教师人事管理、继续教育、考核考评等工作。
（二）机构设置情况
[bookmark: _GoBack]2023年末，我部门内设股室6个，所属事业单位0个。
内设股室分别是：校长室、教务处、政教处、总务处、财务室、办公室。
根据编委核定，绥宁县思源实验学校属全额拨款事业单位。
（三）人员编制情况
2023年末，我部门共有编制158人，其中行政编制0人，事业编制158人。年末实有在职人员136人，退休人员0人，离休人员0人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年基本支出共计2008.23万元，其中人员经费1567.82万元，公用经费440.41万元。
1.人员经费1567.82万元。主要用于在职人员工资津补贴、奖金、离休费、社保缴费、住房公积金缴费、老干医疗费、抚恤金等。人员经费支出严格按照相关政策和标准列支。
2.公用经费440.41万元。主要用于为保障基本运行而发生的办公费、印刷费、邮电费、水费、电费、物业管理费、取暖费、维修费、差旅费等。公用经费支出严格执行部门预算，厉行节约，控制运行成本。
（二）项目支出情况
2023年项目支出共计21.83万元，其中业务工作经费21.83万元，运行维护经费0万元，专项资金0万元。
1.业务工作经费21.83万元。主要用于教育局在我校组织开展的全县中小学教育教学活动，共支付业务款项21.83万元。
2.运行维护经费0万元。
3.上级专项资金0万元。
三、政府性基金预算支出情况
2023年度无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2023年度无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2023年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2023年，在县委、县政府的领导下，坚持依法行政、执法为民，稳中求进，改革创新，积极作为，突出抓改革强监管促发展，各方面工作稳步推进。根据部门整体支出绩效自评评分（详见附件2），得分89分，部门整体支出绩效为“良”。主要绩效如下：
（一）成绩一  加强党建引领，促进队伍建设。加强组织建设，努力提高党建水平。学校坚持把党建工作摆在重要位置，把党建工作列入学校工作重要的议事日程。加强理论学习，积极投身教育实践与改革。加强师德建设广大党员教师爱岗敬业，默默奉献，大多数党员干部均担任主课教学任务，教学成绩显著。进一步加强党风廉政建设，认真履行党风廉政建设主体责任，坚持党务、校务公开制度，增强学校工作透明度。龚文亮书记作为邵阳市唯一学校代表在邵阳市主题教育交流大会上发言，分享党建工作优秀经验，探讨教育管理先进理念，受到一致好评。
（二）成绩二。教育教学成果显著。
2023年，在全校师生的共同努力下，学校荣获湖南省营养与健康学校、邵阳市中小学书香校园、“学习二十大 书写新时代 画意展未来”全市青少年书法绘画才艺大赛优秀组织奖、2022年度邵阳市优秀少先队大队称号、绥宁县五四红旗团委、绥宁县第三届中小学校园广播大赛中被评为优秀组织单位、2023年绥宁县初中男女混合排球赛第三名、2023年绥宁县中小学生跳绳比赛初中组团体一等奖、小学组团体一等奖、2023年绥宁县中小学生文艺汇演一等奖、2023年绥宁县中小学生乒乓球比赛初中组团体第一名、2023年“体彩杯”绥宁县干部职工气排球大赛优秀组织奖等荣誉称号。2023年中考，获得绥宁县初中毕业学业考试质量优秀单位称号；在小六质量检测中取得全县第一的好成绩，荣获绥宁县小学六年级质量检测优秀单位称号。
2023年九年级在学科竞赛中取得了前200强我校占22人，八年级前200强占17人的好成绩。学校还组织开展了青年教师汇报课，支教老师、教研组示范课活动，青年教师比武课活动，促进了教学水平的提高，取得了良好的效果。在线上精品课比赛活动中，杨志才主任和屈群老师荣获邵阳市一等奖、杨华波老师荣获邵阳市二等奖。谭 凝、刘 盼、胡梦婷、杨萍、王惠筠、林晓娟、陈春晖论文荣获省一等奖，龙敏芳、杨胖曦、黎朝红、袁洁老师论文荣获省二等奖，夏 萍、罗再鹏、魏荣荣、杨志才、李虹、李冬花、张凤飞、龙友秀、姜回春、屈群、肖兰英、谢丽、李叶青、贺瑛、苏翔老师论文荣获省三等奖。在学校青年教师比武课上小学部林晓娟老师荣获特等奖，苏维杏、刘丽琴老师荣获一等奖，谢丽、易婉欣、王惠筠、张立群老师荣获二等奖，初中部张雨晨老师荣获特等奖，刘婕、李川老师获一等奖，杨华波、彭芳、刘思宁、钱潘萍、向祖仁、孙画意老师二等奖。体艺教学不断规范，开展了丰富多彩的体艺活动，积极参加市、县组织的文体活动，并取得优异成绩，在邵阳市田径运动会上戴承良夺得初中男子100米、初中男子200米第一名；沈美伶初中女子跳高第二名，戴承良、陆毅、杨国梁4*100米接力第三名；苏慧云标枪第四名，陆毅标枪第六名，杨国梁跳远第七名，戴承良、陆毅、杨国梁4*400米接力第八名。学校获2023年绥宁县中小学生文艺汇演一等奖、中小学生乒乓球比赛初中组团体第一名、初中男女混合排球赛第三名、七巧板比赛团体第三名的好成绩。学校幼儿园在付恒秀委员和陈春晖副园长的指导下，在全园老师的努力下，在绥宁县办园行为督导评估活动中被评为优秀幼儿园称号，绥宁县第13届七巧科普系列中荣获全县幼儿组团体第1名。
（3） 成绩三。德育工作扎实有效。学校不断改进工作方法，扎实开展德育工作，落实立德树人根本任务。落实德育常规，认真开展利剑护蕾和防溺水工作。设立养成教育专干和学生监督岗，确保学生言行举止规范，仪容仪表规范，促进学生文明行为习惯的养成。坚持日检查周评比工作。学校一直把“值日检查”作为学校德育管理的一项重要内容，以流动红旗的评比为抓手，促进班级管理，和进步，为学生的发展创造良好的氛围。安全工作扎实有效。定期或不定期进行安全排查。加强上下学的护学工作。利用国旗下的讲话，班会课，放学前对学生进行安全教育，提高师生安全意识、防范意识，增强自护自救能力。一学期来，举行升旗仪式18次，创文、创卫工作得到县委、县政府点名表扬，为创文、创卫工作立下了汗马功劳。
成绩四 后勤管理规范有序。
总务处严格执行财务管理制度，努力提高学校教育经费的使用效益，做到开支精打细算，厉行节约，把钱用在刀刃上，用在学校发展上。
（1）按月发放了老师工资，及时发放了年度绩效工资、与公务员待遇补差、边远地区人才津贴、公务交通费，保障了教育教学工作的良好发展。
（2）学校学生食堂通过自营管理、自营采购菜品，以不赢利或微利为标准，单设专帐进行管理。为学生用餐作好服务工作，让学生吃得放心、吃得营养。2023年我单位接受了市营改计划工作组的巡察，在各级各类检查验收中均获好评，获得了湖南省营养与健康学校称号，并授牌。
5.学校管理日益精细化。在日常工作中，我们不断优化管理流程，提升服务水平，努力为广大师生创造更加舒适、便捷的学习和生活环境。
七、存在的问题及原因分析
（一）问题一：预算执行 
加强预算编制的前瞻性，建议按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素、科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况。执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。
（二）问题二：资产核算 
   工作中有时没有严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记，更新台账。如在建工程已投入使用，但因没有完成验收手续所以一直没有纳入固定资产管理，长期挂帐在建工程科目。今后实操中应杜绝此类现象发生。
（三）问题三：内部管理 
规范财务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《行政单位会计制度》、《行政单位财务规则》等规定执行财务核算，并结合实际情况、完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。
完善管理制度，进一步加强资产管理。进一步贯彻落实中央“八项规定”和湖南省委“九条规定”，建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。
8、 下一步改进措施
无。

附件：1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表







附件1
2023年度部门整体支出绩效评价基础数据表

	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	158
	136　
	86.08%

	经费控制情况（万元）
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	　4.57
	0
	3.47　

	   1、公务用车购置和维护经费
	0
	　0
	0

	其中：公车购置
	0
	0　
	0

	公车运行维护
	0　
	0
	0　

	2、出国经费
	0　
	0　
	0　

	3、公务接待
	　4.57
	0
	　3.47

	项目支出
	0
	0
	21.83

	 1、业务工作经费
	0
	0　
	21.83

	2、运行维护经费
	0　
	0　
	　0

	3、上级专项资金
	0　
	0　
	　0

	其中：××专项资金
	
	
	　

	          ××专项资金
	　
	　
	

	公用经费
	1195.59
	63.83
	944.53

	其中：办公经费
	122.89
	0
	85.48　

	     水费、电费、差旅费
	43.17
	0　
	40.71　

	 会议费、培训费
	8.92
	0　
	8.03　

	政府采购金额
	0　
	0　
	1.84

	部门基本支出预算调整
	
	
	

	楼堂馆所控制情况
（2023年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	

	说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。






附件2

2023年度部门整体支出绩效自评表

	单位名称
	绥宁县思源实验学校　

	年度预算申请（万元）
	2023
	年初预算数
	全年预算数(A)
	全年执行数(B)
	分值
	执行率(B/A)
	得分

	
	年度资金总额
	1152.27
	2539.54
	2539.54
	10
	45.37
	0

	
	按收入性质分：2561.37
	按支出性质分：2561.37

	
	其中：一般公共预算：2030.06
	其中：基本支出：2539.54

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：21.83

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：79.38
	

	
	其他资金：451.92
	

	年度总体目标
	年初目标设定
	全年实际完成情况

	
	目标1:确保义务教育工作顺利进行，厉行节约，控制运成本。
目标2：加强学校师资队伍建，保障教职工人员工资及时足额发放。
	目标1:投入944.53万元完成了义务教育阶段2863名学生的系统教育，经费得到充分保证，确保义务教育工作顺利进行。
目标2：投入1595万元完成了义务教育阶段教职工人员经费及时足额发放，人员经费支出严格按照相关政策和标准列支。

	绩效
指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量   指标

	指标1：义务教育阶段学生公用经费补助人数
	2863
	2863
	8
	8
	

	
	
	
	指标2：教职工人数
	158
	136
	7
	6
	

	
	
	质量   指标
	指标1：义务教育阶段学生公用经费财政投入
	944.53
	944.53
	7
	7
	

	
	
	
	目标2：加强学校师资队伍建，保障教职工人员工资及时足额发放。
	1595
	1595
	7
	7
	

	
	
	时效指标
	义务教育学校公用经费按时发放到位
	分学期发放到位
	分学期发放到位
	7
	7
	

	
	
	
	教师工资按时发放到位
	按月发放到位
	按月发放到位
	7
	7
	

	
	
	成本指标
	义务教育学校公用经费标准
	≥650元/人/年（小学）
	≥650元/人/年（小学）
	7
	7
	

	
	效益指标（30分）










	经济效益指标
	指标1：生均公用经投入水平
	增长
	增长
	5
	5
	

	
	
	
	指标1：教职工工资投入水平
	增长
	增长
	5
	5
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：因贫困失学、辍学现象
	无
	无
	4
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：无
	无
	无
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：无
	无
	无
	4
	4
	

	
	
	可持续影响指标

	指标1：义务教育阶段适龄学生上学需求
	基本满足
	基本满足
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：义务教育学校公用经费需求
	基本满足
	基本满足
	4
	4
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度指标
	指标1：学生满意度
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：老师满意度
	100%
	100%
	5
	5
	

	总分
	100
	89
	




说明：1.分值设定100分，其中预算执行率10分、产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分。除预算执行率外的指标应根据权重自行合理设定分值。
       2.综合评价等级分为优秀（大于90分）、良好（80-90分）、较差（60-80分）、 差（小于60分）。
       3.三级绩效指标按需自行增减行。个别不涉及的二级指标可删除不要。

